
MURCIA. 
LA R- EVOLUCIÓN 
DEL TALENTO

Experiencias y nuevos modelos de
acceso al talento directivo.
 
Con Fernando Botella y una mesa de
directivos de primer nivel.

26 MAYO 2023
CÁMARA DE COMERCIO

DE MURCIA

Organiza: Colabora:

¡INSCRÍBETE!

https://zfrmz.eu/lBUoFhj0Br4osQZ16PoN


La escasez de talento directivo es uno
de los principales problemas que se
encuentran los responsables de la
gestión del talento y los máximos
directivos de las empresas en la
actualidad. 
 
Desde AMG Interim Managers queremos
debatir y compartir las nuevas formas
de acceso al talento que se están
desarrollando, de la mano de Fernando
Botella y un grupo de directivos de
primer nivel de las provincias de
Alicante y Murcia.



PROGRAMA
11:45 HORAS
LLEGADA de los participantes y BIENVENIDA.

12:10 HORAS
PONENCIA: "Experiencias y nuevos modelos de
acceso al talento directivo" por FERNANDO
BOTELLA. 

12:40 HORAS

Juan Pina (Mondraker)
Alfonso Martínez (Howden)
Patricia Montoro (IBG Illice Brands Group)
José López (Zukán)
Francisco Bautista (AMG)

MESA REDONDA: Moderador Fernando Botella
(Think&Action)

13:30 HORAS
APERITIVO Y NETWORKING

14:00 HORAS
CIERRE

¡INSCRÍBETE!

https://zfrmz.eu/lBUoFhj0Br4osQZ16PoN
https://zfrmz.eu/lBUoFhj0Br4osQZ16PoN


PONENTES
Fernando Botella
(CEO - Think&Action)

Experto en Negociación, Planificación de
Negocios, Coaching, Negocios Internacionales
y Emprendimiento. Ha forjado un fuerte perfil
profesional en desarrollo de negocios y
director ejecutivo con un amplio historial
demostrado en la industria de consultoría de
gestión.

Juan Pina 
(Responsable de RRHH – Mondraker)

Profesional generalista de la gestión y
dirección de RRHH que actualmente tiene la
suerte de unir su temprana vocación por la
gestión de personas con su pasión por las
bicicletas en un entorno laboral excepcional.

Alfonso Martínez
(Director RRHH - Howden en España e Italía) 

Combina sus responsabilidades como Director
de Personas con el desafío de ayudar a formar
nuevos talentos en RRHH. Incansable en el
objetivo de encontrar nuevas oportunidades de
mejora personales.

https://www.linkedin.com/in/fbotella1962/
https://www.linkedin.com/in/juanpina78/
https://www.linkedin.com/in/alfonsomartinezbernal/


José López
(Director RRHH - Zukán)

Sus conocimientos y trayectoria profesional le
han hecho creer en el liderazgo como motor de
cambio. Resalta la importancia de tener una
cultura y unos valores que marquen las señas de
identidad de cada organización, y trabajar así
para crecer y avanzar. 

Patricia Montoro
(Directora RRHH - Illice Brands Group)

Experta en la implementación del cambio y la
creación de departamentos de RRHH,  ha
desarrollado iniciativas que mejoren la
rentabilidad y el crecimiento de la empresa.
Apuesta firmemente por el desarrollo de la
estrategia mientras se genera el cambio.
 

Francisco Bautista
(Socio - AMG Interim Manager)

Su experiencia profesional en distintas áreas
(Marketing, eCommerce, Ventas,
Comunicación, Innovación y Desarrollo de
Producto) y compañías de diferentes sectores
han aportado diversidad de conocimientos que
ahora aplica como Interim Manager.

https://www.linkedin.com/in/joselopezhr/
https://www.linkedin.com/in/patriciamontoromeyaui/
https://www.linkedin.com/in/franbautista/


¡INSCRÍBETE!
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